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" O nosso futuro não 
está no mar, mas na 

‘economia do mar’, que 
se realiza 

maioritariamente em 
terra”. - Fernando Ribeiro 

e Castro
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O Cluster Marítimo pode ser definido como um complexo industrial ou concentração
geográfica de indústrias marítimas relacionadas que compartilham mercados comuns e
operam próximas umas das outras por meio de múltiplas redes (Humphrey, K., 2018).

Para o seu desenvolvimento, o capital humano é determinante, e o Governo da República de
Moçambique na sua Política e Estratégia do Mar reconhece que quanto maior é o nível de
qualificação profissional, maior é a produtividade, melhor é a qualidade, e menor é o custo
dos produtos e dos serviços.

Assim sendo, as instituições de ensino bem como os diferentes actores-chave desempenham
um papel crucial, oferecendo cursos que se centram na capacitação dos indivíduos para
melhorarem as suas capacidades inovadoras e fornecendo orientação sobre como e onde
aplicar essas competências.
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prof iss ionais  s ão

necessár ios  para o  
Desenvolv imento 

do C luster  
Marít imo?
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Como estamos a  
nível  de  

prof iss ionais  para 
a  Indústr ia  de  Oil  

and Gas?
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Actualmente Moçambique conta com profissionais formados em Engenharia química, de

petróleos, de perfuração, de produção e geólogos de petróleo, entre outros, contudo

algumas áreas promissoras ainda precisam de atenção especial, tais como:

• Engenharia de processos químicos subaquáticos;

• Pilotagem;

• Mergulho;

• Soldadura: subaquática, a laser, de alta pressão;

• Pintura, etc.

60 
Homens

10 
Mulheres

70 
Profissionais

Outro factor importante destacar é o baixo número de profissionais do gênero feminino a
desenvolverem actividades na indústria:

PRI benchmark, 2021



Principais requisitos:

• Bilingue;

• Bons conhecimentos de IT/ digitalização;

• Boa capacidade de planeamento e monitoria;

• Domínio das linhas de navegação (ferroviário, terrestre, mar ítimo);
• Excelente gestão de tempo e flexibilidade.

Competências azuis:
• Liderança

• Comunicação

• Atitude

• Empatia

Nos sectores  
Transporte  e  

Logíst ica,  que t ipo 
de perf i l  prec isam 

ter  os  novos  
prof iss ionais?  
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Embora possa não haver necessidade de um tipo de profissional completamente novo, há

uma necessidade clara de renovar as aptidões e competências existentes para colmatar as

lacunas actuais, quer através da melhoria das competências quer da requalificação.
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Desaf ios  e  
Oportunidades

para o  
Desenvolv imento 

do C luster  
Mar í t imo em
Moçambique

Desafios: Oportunidades:
1. Insuficiente inclusão do mar e da sua
importância económica nos planos de
estudo do SNE;

1. Revisão curricular das necessárias
disciplinas do SNE com vista a acomodar
matérias ligadas ao meio ambiente
marinho e costeiro;

2. Um sistema de formação de pessoal
técnico reactivo às demandas existentes;

2. Promoção de intercâmbios para o ensino
técnico profissional, nos domínios da
construção e da reparação naval, mergulho
cientifico e robótica marinha, por exemplo.

3. Conflitos que deixaram nos últimos anos
vários projectos e programas em
“standby”.

3. Aumento de maior número de talentos
moçambicanos em cargos de gestão.
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“Science has been, and will continue to be, a powerful driver of 
economic development in the seas and oceans” (OCDE, 2016).

http://www.priconsultants.com/
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